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Konzept iberzengie Betroffene

Alloemerne

27. Januar 2000

Theresa-S.-Mitarbeiter: Aufklarung erwiinscht gewesen / Guter Start im Bildungswerk

MUHLHAUSEN.
Gestern war erster ,,Zahltag“ fiir
die 17 ehemaligen Theresa-S.-
Beschiftigten, die seit dem 3. Ja-
nuar 2000 per Teilnehmerver-
trag fiir drei Monate vom Bil-
dungswerk der Thiiringer Wirt-
schaft entlohnt werden. Doch
nicht nur des ersten Lohnes we-
gen, der im Durchschnitt der
letzten drei Monate im ehemali-
en Betrieb gezahlt wird,
errschte ausgelassene Stim-
mung. Das Klima ist gut, weil
die zumeist jungen Teilnehmer
das Konzept dieses Modellpro-
jektes iiberzeugt, mit dem sie in
bemerkenswert sozialer Weise
in eine neue berufliche Zukunft
begleitet werden sollen. ]
Diese Uberzeugung vermittel-
ten alle Siebzehn gestern dem
TA-Reporter in einer freimiiti-
gen Diskussion, darunter Ramo-
na Wolf (30), die eigentlich, wie

sie schilderte; zu dem Schritt ge-
zwungen war und zunéchst eine
Kiindigungsschutz erwo-
en hatte. Doch sie willigte letzt-
ich ein, wie ihre Banknachbarin
auch, und ist heute froh dariiber.

Auch Erika Kleinschmidt (54),
die Alteste der Runde, lobte das
Projekt, zu dem sie schnell ihre
kleinen Zweifel verlor und Zu-
versicht fand. Daran Anteil hit-
ten die Mitarbeiter der Bildungs-
werk-AuRenstelle, besonders de-
ren Leiterin Christiane Kretsch-
mer, die sich sehr individuell um
die Beschiiftigten bekiimmerten.

Und das soll es.auch, wie die
Leiterin erlduterte. - Finanziert
aus dem europiischen Sozial-
fonds, vom Landesarbeitsamt
und vom Unternehmen erhalten
die Teilnehmer in Trainings eine
berufliche Orientierung entspre-
chend ihren Voraussetzungen
und Vorstellungen. Schon in

dieser Zeit beginnt mit ihrer Hil-
fe die Arbeitsvermittlung im bis-
herigen Berufsfeld, nach dem
Vierteljahr dann auch bei denen,
die durch eine Umschulung in
einem neuen Beruf angelernt
werden oder einen neuen Ab-
schluss nach maximal 24 Mona-
ten anstreben. Die Begleitung ist
erst mit der Jobvermittlung been-
det, die auch gesonderte Qualifi-
zierungsnachweise des . neuen
Arbeitgebers einschlieft.
Grundlage fiir das . Projekt
bildet ein so genannter Trans-
fer-Sozialplan mit der schon ge-
nannten  Drittelfinanzierung.
Wie Kretschmer sagte, hatte
sich nach ihren Informationen
der Geschifsfiihrer von Theresa
S. schon friih an das Arbeitsamt
gewandt und nach einer sozial
vertraglichen Losung erkundigt.
Fiir ihn seien in seiner Situation
nur zwei Moglichkeiten geblie-

ben: entweder seinen Mitarbei-
tern kiindigen und eine Abfin-
dung zahlen oder die Mittel dex
Abfindung fiir MaRnahmen be-
reit stellen, die ein neues Ar-
beitsverhiltnis herbei fiihren. - .

Aber auch Kritik mischte sich

estern unter die Meinunﬁ:: So

at niemand den Sozialplan ge-
sehen, den es aber tatséichlich
gibt. Doch dieser wurde erst am
22. Dezember vereinbart - letzter
Arbeitstag fiir die. Betroffenen
war der 17. Dezember. Bitter
aufgestofen hat auch das Ulti-
matum des Geschiftsfiihrers,
dass die Kiindigungsschutzkla-
gen binnen einer halben Stunde
zuriick zu nehmen seien, sonst
miisse er schlieRen. Mehr Auf-
klarung hitte vielleicht Man-
chem Manches erspart, brachte
es Erika Kleinschmidt auf den
Punkt.
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