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Zum einen werden rund 35
Beschiiftigte aufgefangen, zum
anderen bleibt das Unterneh-
men am Standort, freute sich
gestern der Oberbiirgermeister
iiber die Losung bei Theresa S..

Warum bleibt sie bislang ein
Einzelbeispiel?

Gerd Picher, der Chef der
Miihlhduser ~ Arbeitsverwal-
tung, sieht im Wesentlichen
drei Griinde. So.sei das beglei-
tende Gesetz noch relativ neu,
liege die Initiative zundchst
beim Unternehmen bzw. bei der
zustindigen Gewerkschaft und
kinne das Arbeitsamt, das
zwar iiber die entsprechenden
Informationen verfiige, aus da-
~tayrechtlichen Griinden nicht

n sich aus aktiv werden.
~Das Entscheidende wohl:
Das marktwirtschaftlich zum
Handeln gezwungene Unter-
nehmen muss sich gegeniiber
seinen Beschdftigten in ‘ der
Pflicht fiihlen und friihzeitig an
die Arbeitsverwaltung 2
Das hat-der Unternehmenschef
getan, dem iiberdies das Gliick
des Tiichtigen mit einem iiber-
aus engagierten  Gewerk-
schaftsvertreter zur Seite stand,
wie es gleichlautend von Ge-
schiiftsleitung, Betriebsrat und
Arbeitsamt hief8.

Auch wenn Pécher eine Of-
fensive. zu diesem Modell sei-
tens der Bundesanstalt ankiin-
digte, bleibt es bei der alten
Erfahrung:
kiimmert, hat Pech gehabt.
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Vom Blazer-Band direkt
in die Orientierungsstufe

Theresa-S.-Modell: Entlassungen mit neuer beruflicher Chance

. MUHLHAUSEN .
Im August ist es zur Gewissheit
geworden, was in den letzten
Jahren zwei Mal gerade noch
so abgewendet werden konnte:
Theresa 8., der Hersteller und
Anbieter von modischer Da-
menoberbekleidung = in - der
BahnhofstraRe, muss sein Bla-
zer-Band -abschalten. Klartext:
Fiir rund ein Drittel der 105 Be-
schiftigten, iiberwiegend Frau-
en, bedeutet das Ende des Mo-
nats die Kiindigung - und der
Weg in die Arbeitslosigkeit.
Normalerweise. So jedenfalls
war das bisher die Konsequenz
fiir Betroffene. Hintergrund ist
der internationale Preiskampf
auch im Bereich der Textil-
branche, wonach der- Miihl-
héuser Betrieb im Vergleich zu
Unternehmen in Billiglohnlan-
dern trotz modernster Produk-
tionsmittel und engagierter und
flexibler Arbeitsweisen der Be-
schiftigten zu teuer herstellt.,
Der Zufall spielte mit, dass just

chef Martin Scheiter nach einer
sozialvertraglichen Losung
rang; Klaus-Dieter Schmidt von
der Nordthiiringer Branchenge-
werkschaft gemeinsam mit Be-
triebsrétin ‘Sabine Both zu ei-
nem Gesprich iiber einen mog-
lichen Haustarifvertrag anklopf-
te. Das Thema wurde schnell
von der aktuellen Entwicklung
bestimmt, iiber die der Betriebs-
rat bereits im Bilde war und iiber
die’ der ‘Gast aus Nordhausen
ausfiihrlich informiert wurde.
Insolvenz, Sozialplan und

‘Entlassung oder .. ? In diesem

Gespriich, dem weitere folgten,
auch unter- Einbeziehung des
zustindigen Landesarbeitsam-

-tes Halle, der Arbeitsverwal-

tung Miihlhausen und der orts-
ansassigen anwaltlichen:: Fir-
menvertretun; Oehlmann-
Thasler, zeichnet sich; nach
beispiellosem Engagement von
Schmidt, . so iibereinstimmend
Geschiiftsleitung -und Betriebs-
rat, eine Losung ab. Eine fiir
Thiiringen einzigartige Modell-

losung, die ein noch wenig be-
kanntes ' Forderprogramm
nutzt. ‘Danach werden mit dem
vom . Unternehmen abgesegne-
ten Betrag aus dem Sozialplan
als Eigenanteil die betroffenen
zumeist jiingeren Beschiftigten
nach ' Ablauf der jeweiligen ge-

setzlichen Ktindigungsfristen
nicht entlassen, sondem in eine
berufliche  Orientierungsstufe

iberfiihrt. Nach vier bis ‘acht
Wochen  erhalten sie in einer |
sich anschlieRenden- zwolf- bis: |
24-monant'1£len Umschulung eine -
neue berufliche Chance, .. .
Diefiir das Unternehmen zwar'
endi aber. fiir die Be:- ¥
troffenen - offensichtlich beste &
Lbsung (Frau Both: eine Investi- -
tion fiir die berufliche Zukunfty §
werden " Geschifisleitung . unth 1
Betriebsrat mit jedes der Betrof-,
fenen individuell -die weiteren
Schritte besprechen, hie8

in dem Augenblick, als Firmen-




